CODE OF CONDUCT

2021-02-04

Vara grundliaggande varderingar och principer styr vart uppforande och stiller de
forvantningar, standarder och etiska metoder som ligger till grund for alla vara affirer.
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Overensstimmelse med lagar och policys

Manskliga rattigheter
Affarsbemotande
Bemotande medarbetare
Skydda miljon

Hélsa & Sakerhet

Foretagets egendom
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1. OVERENSSTAMMELSE MED LAGAR OCH POLICYS

Vi ar ett respekterat bolag som foljer lokala lagar och foreskrifter.

Vi foljer Global Compacts 10 principer, som grundar sig pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna.

Vi har 6vergripande policys sdsom uppforandekod, krankande sarbehandling och
jamstalldhet.

Vi stdr for fri och rattvis handel, konkurrens och goda etiska forutsattningar i
enighet med aktuell lagstiftning.

Vi sdkerstaller att folja GDPR och gdllande lagstiftning.

Vi far inte utnyttja foretagets verksamhet for personlig vinning eller konkurrera
med foretaget.

. MANSKLIGA RATTIGHETER

Arbetsplatsen ska vara fri fran trakasserier och diskriminering.

Vi ska uppmuntra en kultur med lika mojligheter och mangfald.

Alla ska behandlas med lika respekt och vardighet oavsett etnicitet, hudfarg,
funktionsnedsattning, religion, politiska asikter, fackligt medlemskap, nationellt

ursprung etc.

Vi tillater inte barnarbete.
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. AFFARSBEMOTANDE

Samtliga anstéllda férvantas agera ansvarsfullt och for foretagets basta.
Alla anstdllda ska vara 6ppna och transparanta, dock far man inte avsloja kdnslig
information. Det dr enligt lag forbudet att delge information om t.ex. kunder,

affarer och prissattning med vara konkurrenter.

Relationer kunder; vi ska jobba for kundnéjdhet, bygga pa integritet, rattvisa och
omsesidig respekt, lova aldrig kunden ndgot du inte kan halla.

Leverantorsrelation; leverantorer ska valjas med hdnsyn till objektiva kriterier,
baserat pa kvalitet, tillforlitlighet, pris, nytta och prestanda eller service.

Konfidentiell information ska skyddas; som t.ex. uppgifter om férsaljning, resultat,
balansposter, affarsprognoser, affarsplaner, forvarvsstrategier och annan
information av konfidentiell natur.

Vi verkar mot korruption i alla dess former.

Medverka aldrig till ndgon form av muta eller bestickning. Antyd dem inte, erbjud
dem inte, be inte om dem, acceptera dem inte och betala dem inte.

Gavor och andra formaner, som symbol av valvilja, ska inte 6verstiga de interna
riktlinjer vi har och de maste vara i enighet med lag.

Vi accepterar inte pengatvatt.
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4. BEMOTANDE MEDARBETARE

- Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar ska uppratthallas.

- Politiska aktiviteter far endast utforas pa fritiden, inte pa jobbet.
- Vibetalar var personal enligt gdllande avtal och lokala standarder.

- Ge stottande insatser for beroendeproblematik.

- Ge anstallda vidareutbildning och kompetensutbildning.

- Ge anstdllda en rattvis chans att konkurrera om nya positioner.
- Vi uppmuntrar transparens och 6ppenhet.

- Vidiskriminerar inte efter kon, ras, sexuell laggning eller religion vid anstallning
och 16nesattning.

5. SKYDDA MILJION

- Vi ska folja aktuell miljolagstiftning och miljokrav fran myndigheter.

- Vi ska vara ekonomiska i var anvandning av energi och naturprodukter.

- Viska arbeta med kontinuerliga forbattringar och féorhindra miljoéforstoring.
- Vi ska minska avfall och utslapp.

- Viska identifiera och framja mojligheter som gynnar miljon.
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. HALSA & SAKERHET

Vi ska genomfora regelbundna inspektioner (SFA:er, skyddsronder och
riskanalyser) for att forbattra var sdkerhet.

Vi ska folja arbetsmiljolagar och utfora ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi ska uppratthalla ett hdlsosamt och sdkert arbete och folja foretagets
sdkerhetsforeskrifter.

Var drogpolicy ska foljas.
Lamplig sakerhetsutrustning och kladsel ska alltid baras.

Vi har interna rutiner och system for att hantera och rapportera olyckor, tillbud och
riskobservationer.

. FORETAGETS EGENDOM

Alla anstallda ansvarar for att ta vil hand om foretagets tillgangar, sdsom fysisk
egendom, finansiella tillgdngar, immateriell egendom och all sekretessbelagd
information.

Vi ska skydda allt konfidentiellt material som anfortrotts oss av underleverantoérer,
leverantorer och kunder.

Alla foretagstransaktioner ska rapporteras pa ett tydligt satt i foretagets
bokforingssystem och dess principer.

E-mejl och Internet ska anviands endast for arbetsrelaterad kommunikation, ej
tillatet att anvanda systemet felaktigt, forolampande, stotande eller i olagligt syfte.

Sida 4

A

ArcelorMittal

BE GROUP



8. UPPFORANDEKODEN/ ETISKA RIKTLINJERNA

- Alla anstdllda ska folja och respektera ArcelorMittal BE Groups uppférandekod.
Uppfoérande som strider mot dessa regler ar straffbart med disciplindra atgarder
och eventuell uppsdgning som foljd.

- Eventuellt beteende som avviker fran denna kod ska rapporteras omedelbart.
- Alla anstdllda forvdantas samarbeta i interna utredningar av oegentligheter.
- Alla anstidllda maste folja de etiska riktlinjerna.

- Vi uppmuntrar vara anstdllda att rapportera handelser och ageranden som man
upplever strider mot de etiska riktlinjerna.

ArcelorMittal BE Group SSC AB
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Richard Ralsgard
VD

Karlstad 2021-02-04
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