November 2007

ArcelorMittal

Ett handelserikt ar inom

varldens storsta stdlkoncern

Ett drygt ar har gatt sedan var

tidigare koncernmoder Arcelor fann

en ny partner i Mittal Steel. Tycke
uppstod och resulterade i bildandet av
den nya varldskoncernen Arcelor Mittal,
varldens sérklassigt storsta och mest
kraftfulla stalbolag.

Vi har samtidigt att se tillbaka pa en
lang, intensiv period praglad av den
starka superkonjunkturen.

ArcelorMittal &r utan tvekan en tung pjds inom
varldsindustrin. En stalgigant med 6ver 320.000

anstéllda i 27 lander som pa arsbasis har kapacitet
att producera dryga 100 miljoner ton stal.

Fusionen de tva jattarna emellan har fungerat bra.
Processen &r omfattande och langt ifran allt &r

slutfort. Det ar mycket en frdga om att samordna

de bada foretagens produkt- och tjansteutbud, och
att pa ett begripligt och fungerande sétt gora det vi
kan erbjuda tillgangligt fér vara kunder. Det mesta
pekar at ratt hall och integrationsarbetet kommer att
fortsatta under 2008.

Kraft att mota trycket

For oss hér i Karlstad innebar den nya dgarkonstella-
tionen extra kraft bakom ryggen. Vélkomna resurser
i ett lage da efterfragetrycket ar enormt. Tillgdngen
till egna stalverk innebér ocksa en trygghet da ra-
varubristen pa marknaden ibland &r besvérande.

Fran en redan hog niva pekar vara prognoser for
2007 pa ytterligare 6kningar av volymerna. Innan
aret ar slut raknar vi med att ha processat 60.000
ton stal till en omsattning pa ca 470 miljoner kr.

Okningarna slér igenom 6ver hela linjen. Flertalet av
vara kunder har god vind i seglen och visar vaxande
behov. Vi har till var gladje ocksa fatt stifta bekant-
skap med nya kunder fran flera olika branscher.

Ny personal, nya maskiner

For att svara upp mot de vaxande behoven har vi
forstarkt pa personalsidan. Saval pa kontoret som i
produktionen moter vi numera nya glada ansikten,
och vi dr idag totalt 34 anstéllda. Gladjande nog
kan vi ocksa konstatera att vi anstallt var forsta

kvinnliga operatér.

Vi har ocksa investerat, bland annat i en ny coils-
transportdr. Transportéren ger ett smidigare flode i

produktionen och okad effektivitet.

Under ledning av var nya produktionschef har vi
dessutom gatt igenom stora delar av anldggningen

och gjort rejdla investeringar i sékerhet.

Utokat program av
varmvalsad plét

Vi utokar vart dimensionsprogram pa varm-
valsad plat med S355MCD, obetad, svart
med tunt glédskal i 2000 mm bredd fran
Arcelor Mittal Bremen.

Platen ar speciellt framtagen for kallformning
och automatiserad tillverkning. Tack vare sitt
tunna glodskal med god vidhaftning ar den
aven lamplig for laserskarning.

Mot férfragan kan vi ocksa leverera i betat
utférande i tjocklek 3-6 mm. Vi kan erbjuda
valskant saval som skuren kant beroende pa
behovet. Platen lagerldggs i format 4000

x 2000 mm anpassat efter storleken pa
skarborden hos den nya generationen laser-
maskiner. Mojligheter finns givetvis att dven
klippa specifika langder.

Stora format ger fordelar som t.ex mdjligheter
att skara storre detaljer, mindre behov av svets-
skarvning och ett béttre materialutnyttjande.

FAKTA - VARMVALSAD PLAT

Material: Varmvalsad plat EN 10149,
S355 MCD, obetad svart
med 3.1 Cert

Buntstorlek: 2-2,5 ton

Format: 4000 x 2000 mm

Tjocklek: 4,5,6,8,10,12,15 mm




Nya medarbetare

Bjorn Jonnerberg, Produktionsplanerare

Vart kommer du ifran?

Jag har fran borjan en militar bakgrund men tog
steget over till det civila fér ndgra ar sedan. Kom-
mer ndrmast fran en transportledartjénst pa LBC.

Uppgifter pa det nya jobbet?
Huvuduppgiften &r att svara for planeringen i
var klippstracka. Styrning av inkommande order
av formatplat.

Vad é&r viktigt i jobbet?

Med bra planering kan jag bidra till flyt i pro-
duktionen och 6kad effektivitet. Viktigt for min
personliga del &r att kdnna att jag far mojlighe-
ter att praktisera mitt tekniska intresse och att
det hela tiden finns mojligheter att utvecklas.

nals

Torleif Bergkvist, Saljare

Vart kommer du ifran?
Bergsskoleingenjor med en hel del i bagaget.
Narmast Forsaljningschef for Bohler Uddeholm
i Munkfors, dessforinnan VD pa Componenta
Wearparts i Kristinehamn.

Uppgifter pa det nya jobbet?

Saljare med speciellt ansvar for extern produk-
tion, dvs produkter fran vara underleverantorer.
Vad é&r viktigt i jobbet?

Jag vill bidra till att foretaget framstar som en
serios partner. Vara kunder ska veta att varje

kontakt behandlas professionellt. Vi ska sta for
bra produkter och snabba och sékra besked.
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“Det bdsta resultatet
vi jobbar

nas alltid om

tillsammans”.

P& verkstadsgolvet &r han redan ett
valbekant ansikte. De flesta kanner val
igen hans breda Skovdedialekt.

Trots att Thomas Rohdin bara varit
produktionschef i drygt ett halvar har
han bade hunnit bekanta sig med sina
medarbetare och initierat ett helt nytt
arbetssatt.

Thomas bakgrund stavas VOLVO. Volvo Power

Train i Skovde, for att vara mer exakt. Har har han
tillbringat de senaste 27 dren, allt sedan ingenjors-
examen nagon gang i tjugoarsaldern.

- Later jattelange, sager Thomas, men det &r ju inte
sa att jag varit pa samma stalle hela tiden. Bérjade i
ungdomen med mera praktiskt arbete men har sedan
manga ar tillbaks varit avdelningschef pa flera av
Volvos tillverkningsenheter, senast vid produktionen

av vevaxlar.

En gemensam ndmnare for mycket av det Thomas
jobbat med ar kvalitet. Nagot han anser sig ha nytta
av dven i sitt nya jobb pa ArcelorMittal.

- Kvalitetstanket finns sjalvklart med dven har, sager
Thomas. Under mina forsta sex manader har jag bor-
jat bygga upp ett nytt arbetssatt dar mycket syftar
till att sékra kvaliteten.

Upplagget bygger pa att arbeta i team. Ett tvar-
funktionellt lagarbete dér operatérer, underhallsper-
sonal, produktionssamordnare och ledning delas in i
produktionslag med ansvar for att pa ett effektivt

Thomas Rohdin, Produktionschef

sétt ta jobben genom produktionen. Idag finns tre
lag, vart och ett med sin egen lagsamordnare.

- Vi har kommit igang fantastiskt bra, sager Thomas,
mycket beroende pa personalens kunskap och enga-
gemang. Det marks att medarbetarna gillar att ta
stort ansvar.

Ett annat omrade Thomas prioriterar hogt ar saker-
het. Flera av de investeringar som gjorts under de
senaste manaderna har pa ett eller annat satt sin
utgangspunkt i att skapa en sakrare arbetsmiljo.
Skyddsgrindar har satts upp kring samtliga maskiner,
skyltningen har férbattrats och personalen ges
ytterligare utbildning i sékerhetsfragor.

- Det hér ar egentligen en sjalvklarhet och inget
nytt, sdger Thomas. Att sakra medarbetarnas hélsa
kommer sjélvfallet fore allt annat.
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